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21.Ytuizyllda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kacmilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi
anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime
uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarmm 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarim1 analiz ederek,
kaynaklarin: etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Biiyiik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; gelecegimiz teminati
olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisim stireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar: egitimli insanlarla daha mutlu
daha gelismis bir tilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin
ve diinyada soz sahibi bir tilke haline dontisim siirecinde egitimin giictinii gorerek; bu
glice yol vermek, yon vermek igin Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir tilkusti, kurucusu Mustafa
Kemal Atattirk’tin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mehmetcik ilkokulu olarak oncelikle stratejik planimizi
olusturmak icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarmi belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla basarismi arttiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla dgrencilerimiz bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor
ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Sinan BOZTEPE
Okul Miidiirii
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Sinan BOZTEPE Miidiir Fatih YAGMUR Miidiir Yrd.
Fatih YAGMUR Miidiir Yrd. Nadiye ORHAN Ogretmen
T. Ilhan YAGMUR Ogretmen Unal SALMAN Ogretmen
Hiiseyin OZMEN Okul Aile Birligi Bsk. Ozlem ATASOY Veli
Zeliha KARACA Bir Uye Ezmira IZGUDEN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmastir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1977 yilinda yapilmistir. 1977-1978 6gretim yilinda Yeni mahalle
[lkokulu olarak hizmete acilmistir. O yil birinci sinifa 59 dgrenci kaydedilmistir.
Diger sinif ve subelere Kale {lkokulundan 250 grenci nakledilmis. Binada 5 derslik,1
idare odasi, 1 6gretmen odasi mevcuttu.

1977-1978 6gretim yilinda 309 6grenci, bir idareci, 14 6gretmen, bir hizmetli ile
egitim-6gretime baslayan okulumuzda ikili 6gretim uygulanmistir. 1985-1986
ogretim yilinda okulumuzun adi Mehmetgik Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1988-
1989 ogretim yilinda egitim-6gretimin kalitesini artirmak amaciyla normal 6gretime
gecilmistir.

1997-1998 ogretim yilinda 4306 sayili yasa ile ilkogretime dontstiiriilen
okulumuzun adi Mehmetcik Ilkt‘)gretim Okulu olarak degistirilmistir.

2004/2005 Egitim ogretim yilinda 8 derslikli A blok binamiz egitime
baglamistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yili sonunda ilgemiz merkezinde bulunan
okullarin birlesmesiyle okulumuz miistakil ilkokul haline doéntismiis ve Mehmetcik
[lkokulu olarak egitim hayatin devam etmektedir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme
seklinde yapilmis olup iki bloktan olusmaktadir. A blok iki katl1 ve 6 sinif, muidiir
odasi, miidiir yardimcisi odasi, rehberlik servisi, gretmenler odasi, destek egitim
smifi, kiittiphane, 6grenci ve personel tuvaletleri bulunmaktadir. B blok ise tek kath
olup, 4 siif, yemekhane ve 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir. Bahgemizin durumu
ise okul bahgesi oldukca genis olup spor alanlar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvar:
yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahcenin bakimi ve giivenligi
saglanmaktadir.

Okulumuz dogal gaz ile isnmaktadir. Halihazir da 8 subede toplam 144
ogrenciye egitim-ogretim hizmeti verilmektedir. Bunun yaninda Eskidoganls,
Biiytikkisla, Kiilhiiytik ve Karacadren koyleri dgrencileri de okulumuza tasimali
olarak gelmektedirler.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Katilimc1 bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve
hedefler benzer yontemle hazirlanan Stratejik Plan performans gostergeleri ve
performans hedefleri vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Performans
hedeflerinin ve stratejik plan kapsamindaki diger birim calismalarinin gerceklesme
durumlar1 ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlanmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan donem sonu performans
hedefleri Mudurlugumiiz planina dénem sonu performans hedefi olarak alinmstir.
2019-2023 Stratejik Plani incelendiginde;

Amag 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dSrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. amacinda
her yil kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapildi.. Devamsizlik
yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapildi. Devamsizlik
yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel belirli araliklarla toplanti ve gortismeler yapilda.
Bu calismalar sonucunda son yillarda okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci
bulunmamakta olup, 6grenci devamsizlik stireleri asgari stireye diistirtilmuistiir.

Amag 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dSretimde kalite artirilacaktir. amacinda ev ziyaretleri, veli
toplantilar1 ve sosyal kiiltiirel faaliyetler her sene artarak devam etti. Spor sahalar1
yapildi. Kitap okuma ve okudugunu anlama ¢alismalarma agirlik verildi. Rehberlik
servisi ile birlikte dgrencilerin 6zellikle 4. Siif 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerinin
belirlenmesi acisindan tarama c¢alismalar1 yapildi. Bu calismalar sonucunda
ogrencilerimizin ginimiz diinyasini takip etmesi ve uyum saglamasi kolaylasti.

Amac 3: Egitim ve dSretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir. amacinda okulumuz personellerine hizmet ici
egitimlere katilimlar1 noktasinda gerekli duyuru ve tesvikler yapildi. Okulumuz
personellerinin ihtiyaci ve istegi dogrultusunda Okul Temelli Mesleki gelisimler
acild1. Okul personeli ile birlikte daha ¢ok sosyal etkinlikler ( Ugurtma Senligi, Asure
Gtinti, Okul Piknigi, Il Gezisi, Okuma Bayrami, Sinema, iyi ki Dogdun, vb.) yapild1.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise:

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru
belirlenip belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve {iist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda

yer alip almamasi gerektigine karar verilir.
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Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni

planin mevcut plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanur.

Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini

iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclar1 tahmin edilerek bu

bolim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N VY SR N

ANIAN <

ANIAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve lksgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle
Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plan: 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

12



Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimm saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun igleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarimn; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigiintin tegkilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular1

raporlastiriimistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
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analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustur.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veliye yonelik 13 sorudan olusan
bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 96 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin

ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan Stratejik Planinmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6gretmene yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 10 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar

yorumlanmustir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma 6grenciye yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 115 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonugclar

yorumlanmustir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Veli Anketi Sonuglart:

“Ic Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda
ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik
sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclari

MEHMETCIK iILKOKULU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“ JC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER]” ANKET FORMU

s . , . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 4,65 93,02
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,59 91,86
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4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnur. 4,48 89,53
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,83 96,51
- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler 448 89,53
kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadr. 4,66 93,26
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,40 87,91
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,63
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 4,03 80,70
13 fj)lll(;elillz:;ii t};jcie:li miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 435 86,98
GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29
VELI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 ytizdelik

sonug ise de %91,29 oranindadar.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

“Ic Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri”

anket

formu

dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug

ve ytizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

MEHMETCIK {LKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinr. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirtim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 495 99,00
yapmaktadr.
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,90 98,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 492 98,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 92,00
13 Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

sonug ise de %94,87 oranindadar.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 ytizdelik

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda

ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik

sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMN;JS;?CTUANKET
S;IE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,76 95,00
2 Okul miuidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,75 95,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 95,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almnur. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 4,64 93,00
” Sii:::;f; Cijnilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,80 96,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,85 97,00
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 .
diizenlenmektedir.

4,64 93,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 ytizdelik
sonug ise de %93,98 oranindadar.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti
91,29 oldugu gortilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarmni kurumsal
olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya
koymustur.

Memnuniyet oranlarmim birbirine yaklastirilmast hususunda gegmiste
yaptigimiz ¢alismalarm devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet dtizeyi, olumlu ve
olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Mehmetgik ilkokulu’'ndan
beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan
cercevesinde okulumuzun yaptig1 basarili calismalar ve basaramadigimiz calismalar
ile ilgili sorular sorulmus, alinan gortisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica
misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak
gecmis stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis
olusmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Di1s Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
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Muhtarlik

Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul ici Analizi

D1s Paydas
DisPaydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas

I¢ Paydas

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gtiglendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimu ve birimler aras: koordinasyon,
Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi
2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Sinan BOZTEPE
Okul Muduri
Fatih YAGMUR
Midir Yardimcisi
Nadiye ORHAN
Rehber Ogretmen
Fitnat Ozge TURGUT
Ingilizce Ogretmeni
Sinif Ogretmenleri
Ahmet AYALP
Selahattin KORKMAZ
Melek GOZUBUYUK
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Saniye CAN
Unal SALMAN
Adnan OZ
Tacettin Ilhan YAGMUR
Murat ATALAY
Kenan TOPRAK

Memur

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirii
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Yil 1
7-10 1
10... Uzeri

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

100
100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari
Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Sinan BOZTEPE Miidiir 1 5
Fatih YAGMUR  Midiir Yrd 3 6

Toplam 4 11
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Yil 2 2
16-20 Yil 1 1
20 ve tizeri 1 6 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 2 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Ahmet AYALP 2 3
Selahattin KORKMAZ 2 6
Melek GOZUBUYUK 4 8
Saniye CAN 2 2
Adnan OZ 1 4
Unal SALMAN 2 3
Tacettin ilhan YAGMUR 2 3
Murat ATALAY 3 4
Nadiye ORHAN 2 5
Fitnat Ozge TURGUT 3 4

Toplam 23 42

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2 0
Toplam 3 0
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Akilli Tahta Sayis1 10 Yazici Sayist 11
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 Fotokopi Makinasi Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar 2 TV Sayist 1
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1 24

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri \ VAR \ YOK \ IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi1 X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Sayisi 9

Kuttiphane X

Cok Amagli Salon X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvar: X
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Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

X X X X

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

[letisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

Gelir

S OO O OO

2024 2025 2026 2027
50000 60000 75000 90000
4000 6000 8000 10000

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
54000 66000 83000 100000

Cesitleri

2021

2022
Gider Gelir Gider Gelir
2000 18400 18400 14160
2500 47723 47723 50000
0 0 0 0
1500 24948 24948 54000
0 0 0 0
2000 11379 11379 12775
8 102450 102450 130975

2028
110000
12000
0
0
0
0
0
122000

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tuirla kigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2023

Gider
14160
50000
0
54000
0
12775
130975
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayis1 K:86 E:75 T:161 K:81 E:73 T:154 K:76 E:70 T:146
Ortalama Sinif Mevcudu Sayisi 20 19 18
Kaynastirma Ogrenci Sayist 5 4 3
Okulda yapilan sosyal faaliyetler:
2021 2022 2023
Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen
Belirli Giin
161 35 13 154 55 12 146 45 12
ve Haftalar
Kermes 161 75 13 - - - - - -
Ucurtma
. 161 80 13 154 75 12 146 50 12
Senligi
Asure Gunii - - - 154 60 12 - - -
Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetler:
2021 2022 2023
Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen
Gezi - - - 65 - 12 54 - 12
Sergi - - - 54 15 12 - - -
Tiyatro - - - 15 - 3 - - -
Miize
_ _ - - - - - - 34 10 3
Ziyareti
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Sportif
. - - - 80 - 10 100 -
Faaliyetler
Ogrenci Devam Durumu
2021 2022 2023
Ogrencilerin
Devamsizlik Ortalamasi 15 13 16
Onceki Yil
Devamsizliktan Kalan 1 1 1
Ogrenci Sayist
Siirekli Devamsiz
Ogrenci Sayist 1 1 1
Onceden Devamsiz Olup
da Devami Saglanan 0 0 0
Ogrenci Sayist
Personel Devam Durumu
2021 2022 2023
Personelin Yil icinde 10 6 11
Rapor Aldig:1 Toplam
Giin Sayis1 Ortalamasi
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul A Blok Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Okul B Blok Kat Sayis1 1 Spor Salonu X
Derslik Sayis1 10 Cok Amachi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
8 Bilgisayar
Sube Sayis1 gisay X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Toplam Oturum Alan1 (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3234 Bina Yalitim1 X
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Tuvalet Say1st 18 Ziyaretci Odast X
Okulun Istnma Durumu
2021 2022 2023
Isinmak i¢in kullanilan Kalorifer(Dogalgaz) Kalorifer(Dogalgaz) Kalorifer(Dogalgaz)
yakat tiirii
Kalorifer Gorevli Sayist 2 2 2

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST Analizi

Etki Degerlendirmesi

(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) E g L% E é L% _g E E
=O| O ¥ | 9% °

Politik ve Yasal Etmenler - -1 (0 |1 |2
Ige, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi X
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve X
sorumluluklar1
Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar X
Okul cevresindeki politik durum X
Ekonomik Cevre Degiskenleri 2 (-1 |0 |1 |2
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artiric1 unsurlar X
Okulun giderini artiric1 unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlar1 X
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri 2 (-1 |0 |1 |2
Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi X
Aile yapisindaki degisim X
Niifus artis1 veya gog X
Hayat beklentilerindeki degisimler (liiks yasam arzusu ) X
Beslenme aligskanliklari X
Niifusun yaslara gore dagilim X
Teknolojik Cevre Degiskenleri 2 |-1 |0 |1 |2
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Bilingsiz internet kullanimi X

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri X

Teknoloji alanindaki gelismeler X

Teknolojinin egitimde kullanimi X
X

Okulun sahip oldugu teknolojik altyap:

2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi (Ornek GZFT)

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oranimmin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin ytirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmas

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranimin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanca dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
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Sportif faaliyetler icin yeterli dtizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Yabanci uyruklu 6grenciler ve dil bilmeme

Yabanci uyruklu veliler ve dil sorunu

Yeni bina ihtiyac

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikg¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Mudurltigtintin projelerden sagladigi fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

11 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmast

[lcemizin sehir merkezine yakin olunmasi

[lce halkinin egitime olan istekli durusu

Ilcede okul gtivenligini bozacak asayis olaylarinin olmamasi

Kent yasaminin sikintilarindan uzak dogal yasam alanlarmin olmast
Tehditler

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
flcenin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
Teknolojinin getirdigi sosyal riskler

27



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan anketler sonucunda okulun 6zellikle B Blok binasmin ¢ok eski olmasi,
fiziki imkanlarm yetersiz olmasi1 ayrica okul bahgesinin biiyiik fakat ogrenciler
acisindan kullanimmin alanlarin tam ve etkin kullanilamadig: gortlmiistiir. Okulda
ogrenciler icin yapilacak kiltiirel faaliyetlerde kullanilma {izere bir ¢ok amaclh
salonun bulunmamasi ve buna da yer olmamasi. Bu durumlar degerlendirildiginde
yeni bir okula ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Veliler tarafindan okulda yapilan
sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerin artirillarak devem ettirilmesi gerektigi

diistiniilmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Egitimde caliskanlig1 ve basarilariyla fark yaratan bir kurum olmak. Mutly,
ozguvenli, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere acik, milli degerleri

oztimsemis 6grenciler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Dayandig1 degerlerden aldig1 giicle gelecege giivenle bakan bireyler yetistiren,

cagdas normlara uygun bir egitim kurumu olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

* Biz, Mehmetgik Ilkokulu olarak, en nemli degerimiz dgrencilerimizdir.

« Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.

* Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

* Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

* Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar1 takdir ederiz.

» Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulagmak i¢in kullaniriz.

» Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

« Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.

» Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin &zel destek programlar1 hazirlariz.
» Biitiin siifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

* Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

« Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli 5grenme bigimlerini uygulariz.

* Her 6grenciyi, kendi becerileri 6l¢iisiinde degerlendiririz.

* Basaris1 diisiik 6grencilere de saygi gosterir, deger veririz.

« Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 nemseriz.

» Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..
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» Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
* Okulumuzla ve d6grencilerimizle gurur duyariz.

« Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.
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S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilhim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarm
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
Osrenci 20
g ! 34 85 100 100 100 100
Ogretmen 10 10 10 10 10 10
Veli 20
15 30 40 50 60 70
Ogretmen
| 2 3 4 4 5
20
15 30 40 50 60 70
15 1 3 3 3 3 3
10 1 2 2 3 3 3

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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25 %12 %12 %20 %25 %35 %40
25

%10 %10 %20 %30 %40 %50
25

%5 %5 %10 % 15 %20 %25
25

%5 %5 %6 %7 %8 %10

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan &grenci sayilar artirlacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilim1 saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amac1 30000 37000 42000 46000 50000
Hedef1.1. 22000 27000 30000 33000 35000
Hedef1.2. 8000 10000 12000 13000 15000
Amacg 2 47000 63000 74000 85000 95000
Hedef 2.1. 25000 35000 40000 45000 50000
Hedef 2.2. 20000 25000 30000 35000 40000
Hedef 2.3. 2000 3000 4000 5000 5000

Amacg 3 5000 7500 10000 12000 15000
Hedef 3.1. 5000 7500 10000 12000 15000

36



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtiizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimni
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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